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PACCMOTPEH

Ha 3acepnaHumn neparormdeckoro coeeta MKLOY
«BBegeHckuin geTckuin cag obwepassmBatollero suga Ned»
Mpotokon Ne_Z _ oT « L8 »_stciprrre 2074 .

YTBEPXOAIKO

3asegyowmn MKOOY

«BBeELe\HCKVIVI JeTckuin cag obuwepassusatoero suga Ne3»
it M.M.CkyTuHa

MNpukds Ne ZZ-7 0T « L& _»_stt&o 07772 2074 r.

Koaekc npocpeccuoHanbHON 3TUKU Nefarornyeckux paboTHMKoOB
MYHULMNANbLHOrO Ka3eHHOro AOWKONbLHOro 06pa3oBaTeNibHOro yupexaeHus
«BBepeHckuit aeTckuu cag obwepassuBatowero suaa Ned»

1. OOwWMe NonoxeHus.

Kogekc npodpeccuoHanbHoW aTukum (ganee - Kofekc) MyHUUMNanbHOro KaseHHoro
OOLLIKOMbHOrO obpaszoBaTenbHOro yupexaeHuns "BBeneHckmi OeTCKuin cag
obuepassuBatoero  Buga  Ne3"  (ganee  —  ydpekaeHve),  OCYLIEeCTBMSHOLEero

obpasoBaTernbHyl0 [AesTenbHOCTb, pa3paboTaH Ha OCHOBaHUW MOMOXEHUA KOHCTUTYLMK
Poccuiickoin depepauumn, degepanbHoro 3akoHa oT 29.12.2012 roga Ne273-03 "O6
obpasosaHun B Poccuiickoin ®epepaunn”, Ykasa lMNpesngeHta Poccuitckon depepauyum ot
07.05.2012 roga Ne597 "O MeponpusTuax Mo peanu3auuy rocyfAapCTBEHHOW couuanbHOM
nonuTukn", nucbma MuHucTepcTBa obpasoBaHua un Hayku Poccuickon dPepepauum ot
06.02.2014 roga Ne 09-148, nucbma [naBHoro ynpaeneHuss obpasoBaHua KypraHckon
obnactm ot 11.02.2014 roga Ne 01-424/12 w WHbIX HOPMaTUBHbLIX MPAaBOBbIX aKTOB
Poccuiickon ®epepaumn.
Kopekc npeacrtaenseT coboit cBog obLLMX NMPUHLMMIOB NPodecCcMoHanbHOM 3TUKA N OCHOBHbIX
npaBwn  MOBEAEHUs, KOTOPbIM PEKOMEHOYeTCA PYKOBOACTBOBATbCA MEearornyeckum
paboTHUKAM YYpPEXOEHUs, OCYLLECTBNAIWMX obpasoBaTeflbHyl AEeATeNbHOCTb (danee —
neparornyeckme paboTHMKN) HE3ABUCMMO OT 3aHVMaeMOn UMK LOMMKHOCTH.
Meparornyecknm paboTHMKaM, KOTOPbIN COCTOAT B TPYAOBbIX OTHOLLEHNAX C YYPEXAEHUEM 1
BbIMOMHSAKT 00A3aHHOCTM MO OOYyYeHWO, BOCMUTAHWIO BOCMUTAHHUKOB  YYPEXOEHUS,
pekomMeHayeTcsa cobntofate nonoxeHus Kogekca B CBoen [eATenbHOCTH.
Llenamun Kogekca sBnatTcs:

—  YCTaHOBIiEHWE ITUYECKUX HOPM W MpaBwi MoBeAeHUs nejarornyeckux paboTHMKoB

[0S BbINOMHEHUS UMK CBOEN NPOeCCnOHanbHOM AesATeNbHOCTY;

—  COOeNCcTBME YKPEnmeHuo aBToputeTa negarorniyecknx paboTHUKOB yupexaeHns;

— obecreyeHne eanHbIX HOPM NOBEAEHUS Nefarornyecknx paboTHUKOB.
Kopekc mpusBaH MoBbICUTb 3(DMEKTUBHOCTL BbIMOSIHEHUA Mearorndyeckumm paboTHMKamm
CBOUX TPYO0BbIX 0653aHHOCTEN.
Kogekc Crny>uT OCHOBOW Ans hOpPMUPOBAHWNA B3aUMOOTHOLLEHWIA B CUCTEME OBpasoBaHus,
OCHOBaHHbIX Ha HOpPMax Mopanu, YBaXXUTENMbHOM OTHOLIEHWW K nNefarorm4eckomn
[AesTenbHOCTN B OBLLECTBEHHOM CO3HAHUW, CAMOKOHTPOSE NeAarormyecknx paboTHUKOB.

OTuyeckue npaBuna noBeAeHUs neaarornyeckux paboTHMKOB MPU BbIMOMHEHUN UMU
TPyAoOBbIX 06si3aHHOCTEN

Mpu BLINOMHEHNN TPYA0BbLIX 0653aHHOCTEN Neaarorndyeckum pabonTHUKaM cneayeT ncxoanTb
N3 KOHCTWUTYLIMOHHOrO MOSIOXEHWS O TOM, YTO YeroBek, ero npasa M cBOOOAbl ABMAKTCA
BbICLUEN LI@HHOCTbIO, U KaXablil rpaXkaaHWH UMEeT NpaBo Ha HEMPUKOCHOBEHHOCTb YacTHOW
XKUSHU, NNYHYIO U CEMEIHYIO TaliHy, 3alMTy YecTu, JOCTOMHCTBA, CBOEro 4o6poro NMEHW.
Meparornyeckne paboTHUKK, CO3HaBasi OTBETCTBEHHOCTb Nepes rocy4apcTBOM, 06LEeCTBOM 1
rpaxxgaHamu, NpusBaHbl:

—  OCYLLECTBISATb CBOK AEATENIbHOCTb Ha BbICOKOM MPOtECCMOHanbHOM YPOBHE;

— cobnogaTb NpaBoBble, HPABCTBEHHbIE 1 3TUYECKNE HOPMbI;




· уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

· развивать у воспитанников активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

· исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

· проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывая культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию воспитанников;

· воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогом трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету учреждения.
2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы. 
2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционного опасного поведения педагогов, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогические работники не допускают:
· любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

· грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных. незаслуженных обвинений;

· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
2.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении к участникам образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.
2.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
2.8. Внешний вид педагогических работников при выполнении ими трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 
3. Ответственность за нарушение положений Кодекса

3.3. Нарушение педагогическими работниками положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом учреждения и (или) комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.4. Соблюдение педагогическими работниками положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
