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Раздел 1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение по оплате труда и стимулировании работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Введенский детский сад общеразвивающего вида №3» (далее – Положение), подведомственного Управлению народного образования Администрации Кетовского района, разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Администрации Кетовского района от 17.06.2013г. № 1194 «Об утверждении положения по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кетовского района, подведомственных Управлению народного образования Администрации Кетовского района» и других нормативных правовых актов Российской Федерации и Курганской области, регулирующих вопросы оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников, и определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Кетовского района Курганской области, подведомственных Управлению народного образования Администрации Кетовского района (далее – образовательные учреждения), в целях определения единых отраслевых подходов к оплате труда работников МКДОУ «Введенский детский сад общеразвивающего вида №3» (далее – образовательное учреждение), обеспечения заинтересованности работников учреждения в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами учреждения.
1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие основные
понятия:
· Оплата труда – тарифные ставки, базовые оклады (базовые должност​ные оклады), выплаты с применением повышающих коэффициентов, выплаты компенсационного характера, установленные за выполнение трудовых обязан​ностей и норм труда, выплаты стимулирующего характера, порядок их приме​нения, отражающий особенности деятельности работников образовательного учреждения (далее – ДОУ).
· Тарифная ставка – минимальный фиксированный размер оплаты труда работника ДОУ за выполнение нормы труда определенной сложности (квалифи​кации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и соци​альных выплат, устанавливаемый работникам, осуществляющим профессио​нальную деятельность на условиях почасовой оплаты труда.
· Базовый оклад (базовый должностной оклад) – минимальный фикси​рованный размер оплаты труда работника ДОУ за исполнение трудовых (долж​ностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, устанавливае​мый работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на усло​виях исполнения обязанностей по соответствующей штатной должности.
· Профессиональные квалификационные группы – группы должностей, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к квали​фикации (уровню профессионального образования, профессиональной подго​товки), необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
· Повышающий коэффициент – относительная величина, определяю​щая размер выплат за   работу в сельской местности, наличие ученой степени, почетных званий, знаков отличия Российской Федерации или СССР, спортивных званий, специфику работы.
· Базовая часть фонда оплаты труда – часть фонда оплаты труда ДОУ, обеспечивающая гарантированную заработную плату работников.
· Выплаты компенсационного характера – выплаты, учитывающие специфику и режим работы работников ДОУ. Выплаты являются обязательными.
· Стимулирующая часть фонда оплаты труда – часть фонда оплаты труда, включающая в себя выплаты стимулирующего характера.
1.3. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года № 761н (далее – квалификационные характеристики) или профессиональных стандартов;

· государственных гарантий по оплате труда;
· номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678 (далее – номенклатура);

· рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником муниципального учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 года № 167н;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников;

· мнения представительного органа работников учреждения – общего собрания работников учреждения, профсоюзного комитета.
1.4. Условия оплаты труда работников учреждения включают размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам, повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.5. Условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.6. Система оплаты труда работников образовательного учреждения, предусмотренная Положением, применяется для работников, должности которых включаются в штатное расписание, тарификационные списки образовательного учреждения.
1.7. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников образовательного учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.
1.8. Работникам образовательного учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам).
Решения о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимаются руководителем образовательного учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения тарифной ставки, оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Применение повышающих коэффициентов не образует новую тарифную ставку, оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), за исключением повышающего коэффициента за работу в сельской местности.
1.9. Повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности, устанавливается в размере 0,25 к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) работников учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа), должности которых включены в Перечень должностей работников муниципальных учреждений, расположенных в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа), которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов) за работу в сельской местности.
1.10. Оплата труда работников образовательного учреждения, занятых по совместительству, производится исходя из тарифной ставки, оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством, а также Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
1.11. Оплата труда работников образовательного учреждения, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.
1.12. Заработная плата работника образовательного учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда.
Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются локальными нормативными актами учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией  в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда.
Заработная плата работника образовательного учреждения предельными размерами не ограничивается.
1.13. Месячная заработная плата работников образовательного учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
1.14. Руководитель образовательного учреждения (далее – руководитель) несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.
1.15. Положение принимается на общем собрании работников, согласовывается с выборным профсоюзным органом и утверждается заведующим образовательного учреждения. 
1.16. По результатам анализа проводимой работы по итогам прошедшего года (календарный, учебный год) в настоящее Положение могут быть внесены изменения по соглашению сторон.
Раздел 2. Порядок и условия оплаты труда.
Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения.
2.1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных средств (местного бюджета и субвенций регионального уровня), утвержденных учрежде​нию на текущий финансовый год. 
2.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного учреждения, включая: руководителя, заместителей руко​водителя, специалистов, педагогических работников, учебно-вспо​могательный персонала, обслуживающего персонала.
2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает работникам образовательного учреждения: тарифную ставку, базовый оклад (базовый должностной оклад); выплаты по повышающим коэффициентам; выплаты компенсационного характера.
Порядок и условия оплаты труда педагогических работников, работников учебно-вспомогательного персонала образовательного учреждения
2.4. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) педагогических работников, работников из числа учебно-вспомогательного персонала образовательного учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
2.5. Оклад (должностной оклад) устанавливается педагогическим работникам и работникам из числа учебно-вспомогательного персонала, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях исполнения обязанностей по соответствующей штатной должности.
2.6. Тарифная ставка представляет собой фиксированный размер оплаты труда педагогического работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Тарифная ставка устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях почасовой оплаты труда.
Тарифная ставка педагогическим работникам образовательного учреждения устанавливается за норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, установленную приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ Минобразования № 1601).
Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат и устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях исполнения обязанностей по соответствующей штатной должности. 
2.7. Тарифные ставки и оклады (должностные оклады) педагогических работников, работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования по занимаемым должностям педагогических работников в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
2.8. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) приведены в приложении №1 к настоящему Положению.
Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и назначенным в порядке исключения по рекомендации аттестационной комиссии на соответствующую должность, так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы, устанавливается минимальная тарифная ставка, минимальный оклад (должностной оклад).
2.9. Положением об оплате труда и стимулировании работников образовательного учреждения, утвержденным локальным нормативным актом образовательного учреждения, предусматривается установление педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала следующих повышающих коэффициентов:
· повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности;
· повышающий коэффициент за наличие ученой степени, почетных званий, знаков отличия Российской Федерации или СССР, спортивных званий;
· повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы.
В случаях, когда работникам учреждения предусмотрено повышение тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок, оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям.
2.10. Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, почетных званий, знаков отличия Российской Федерации или СССР, спортивных званий, применяется к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) педагогических работников образовательного учреждения, имеющих ученую степень, которым присвоены почетные звания, знаки отличия Российской Федерации или СССР, спортивные звания, при условии соответствия педагогических работников занимаемой должности. 
Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, почетных званий, знаков отличия Российской Федерации или СССР, спортивных званий, приведены в таблице 1.

Таблица 1.
	Показатели квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, почетных званий, знаков отличия Российской Федерации или СССР, спортивных званий

	Наличие ученой степени
	Доктор наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,15

	
	Кандидат наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	Наличие почетного звания, знака отличия, спортивного звания
	Почетные звания СССР, Российской Федерации «Народный…», «Заслуженный…» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, знак отличия «За наставничество»
	0,1

	
	Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам (шашкам) (для педагогических работников, в том числе преподавателей физического воспитания)
	0,1


2.11. Установление (изменение размеров) повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, почетных званий, знаков отличия Российской Федерации или СССР, спортивных званий, производится:
· при присуждении ученой степени – с даты присуждения ученой степени в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;

· при присвоении знака отличия, почетного звания – с даты присвоения знака отличия, почетного звания в соответствии с указом Президента Российской Федерации;

· при присвоении спортивного звания – с даты присвоения спортивного звния в соответствии с Федеральным законом от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».
2.12. В учреждении применяются повышающие коэффициенты, учитывающие специфику работы.
2.13. Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих специфику работы, приведены в таблице 2.
Таблица 2.
	Виды работ
	Коэффициент специфики

	Работа в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся (воспитанников, детей) с отклонениями в развитии, задержкой психического развития
	0,15

	Индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с медицинским заключением
	0,15

	Работа по отдельной адаптированной образовательной программе в режиме инклюзии
	0,05


2.14. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала образовательного учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 Положения.
2.15. Педагогическим работникам образовательного учреждения производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделам 6 Положения.
Раздел 3. Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников

3.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного учреждения применяется при оплате за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев.
3.2. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного учреждения применяется при оплате специалистов, привлекаемых для педагогической работы на условиях совместительства из других организаций.

3.3. Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленной тарифной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

3.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
3.5. Ставка почасовой оплаты определяется исходя из установленного размера тарифной ставки педагогического работника согласно приложению 1 к Положению с учетом повышающих коэффициентов, при наличии условий для их установления.

Раздел 4. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя
4.1. Заработная плата руководителя, его заместителей состоит из его оклада (должностного оклада), повышающего коэффициента, учитывающего работу в сельской местности, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Оклад (должностной оклад) руководителя образовательного учреждения определяется трудовым договором исходя из минимального размера оклада (должностного оклада).
Размер оклада (должностного оклада) руководителя определяется по следующей формуле: Др = Мо х Купр, где:
· Др – оклад (должностной оклад) руководителя;
· Мо – минимальный размер оклада (должностного оклада) руководителя равный 18400 рублей;
· Купр – коэффициент масштаба управления.
4.3. Коэффициент масштаба управления устанавливается руководителю Управлением народного образования администрации Кетовского района на основании решения комиссии по определению объемных показателей и оценке деятельности руководителя образовательного учреждения и дифференцируется в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей 3 для руководителей дошкольных образовательных учреждений. 

Таблица 3.

	Группы по оплате труда руководителей
	Коэффициент масштаба управления

	1
	1,85

	2
	1,5

	3
	1,25

	4
	1


Показатели и порядок отнесения образовательных учреждений к группам оплаты труда руководителей приведены в приложении 2 к Положению.

4.4. В соответствии с Постановлением Администрации Кетовского района от 01 марта 2017 года № 582 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Кетовского района и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений» предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Кетовского района, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется в кратности от 1 до 5.
Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя образовательного учреждения, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников образовательного учреждения в целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы указанных лиц осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
При установлении условий оплаты труда руководителю образовательного учреждения необходимо обеспечить не превышение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленное в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности образовательной организации и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере. 
4.5. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителя образовательного учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада (должностного оклада) руководителя образовательного учреждения.

4.6. Конкретные размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя устанавливаются в трудовом договоре.

4.7. Премирование руководителя образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах руководителям учреждений, утвержденным Управлением народного образования администрации Кетовского района.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.

Порядок и критерии выплат стимулирующего характера устанавливаются Управлением народного образования Администрации Кетовского района в трудовом договоре с руководителем образовательного учреждения.

4.8. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством, выплачиваются руководителю образовательного учреждения в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением).
Заместителям руководителя при наличии оснований производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 5 Положения.

4.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Заместителям руководителя производятся выплаты стимулирующего характера и иные выплаты, предусмотренные разделом 6 Положения. 

Раздел 5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются работникам образовательного учреждения при наличии оснований для их выплаты.

5.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами в соответствии с настоящим Положением, трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или Курганской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).

5.3. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя.

5.4. Работникам образовательного учреждения при наличии оснований устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, при выполнении дополнительной работы, связанной с классным руководством, проверкой письменных работ, заведованием учебными кабинетами, лабораториями, учебными мастерскими, учебно-опытными участками, руководством методическими объединениями (предметными комиссиями) и других видов дополнительной работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· выплата в целях обеспечения соответствия размера месячной заработной платы работников образовательных учреждений, отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших  нормы труда (трудовые обязанности), минимальному размеру оплаты труда, установленному Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (далее – доплата до минимального размера оплаты труда).

5.5. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов или в абсолютном размере. При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.6. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается по результатам аттестации рабочего места в размере не менее 4% оклада (должностного оклада). Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

5.7. Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным договором.

Руководители образовательных учреждений принимают меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее именуется - Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, отменяются.

В случае если до дня вступления в силу Федерального закона в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона.

5.8. Оплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 процентов от часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
5.9. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
5.10. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Конкретные размеры за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
5.11. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.12. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 
5.13. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, при выполнении дополнительной работы, связанной с классным руководством, проверкой письменных работ, заведованием учебными кабинетами, лабораториями, учебными мастерскими, учебно-опытными участками, руководством методическими объединениями (предметными комиссиями) и других видов дополнительной работы и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных), предусматриваются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными правовыми актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Выплаты педагогическим работникам за работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, а именно выплаты за классное руководство, проверку письменных работ, заведование отделениями, филиалами, учебно- консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями и другие виды дополнительной работы, устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютном размере с учетом учебной нагрузки педагогических работников в локальных нормативных актах и конкретизируются непосредственно трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) с обязательным указанием содержания дополнительной работы, условий и срока ее выполнения, размера оплаты.
5.14. Доплата до минимального размера оплаты труда устанавливается как разница между минимальным размером оплаты труда, установленным Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учётом коэффициента за работу в местностях с особыми климатическими условиями в размере 15 процентов, (далее – минимальный размер оплаты труда), и месячной заработной платой работника образовательного учреждения с учётом всех выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Доплата до минимального размера оплаты труда устанавливается ежемесячно, в абсолютном размере, пропорционально отработанному времени приказом руководителя образовательного учреждения работникам образовательного учреждения, заработная плата которых, с учётом всех выплат компенсационного и стимулирующего характера, ниже минимального размера оплаты труда.
5.15. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), рассчитываются от тарифной ставки, оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.

Раздел 6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, локальными правовыми актами в соответствии с видами выплат стимулирующего характера, с учетом разрабатываемых в образовательном учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 
Стимулирующие выплаты конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).
6.1.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Образовательное учреждение может предусматривать следующие виды стимулирующих выплат:
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (за участие в конкурсах, проектах, мероприятиях, за работу с детьми из неблагополучных семей, детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья, за создание элементов образовательной структуры (оформление кабинетов и других помещений), за участие воспитанников в конкурсах, соревнованиях, за выполнение особо важных и ответственных работ, за выполнение показателей муниципального задания и др.);
· выплаты за качество выполняемых работ (за положительную динамику результатов образовательной деятельности с обучающимися), за наличие квалификационной категории;

· премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

· выплаты, учитывающие особенности деятельности образовательного учреждения и отдельных категорий работников (за работу в психолого-педагогической комиссии, логопедических пунктах и др.);
· выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении, выслугу лет, наличие наград.

6.2. Порядок определения стажа педагогической деятельности для педаго​гических работников устанавливается в соответствии с приложением №3 к насто​ящему Положению.

6.3. Установление (изменение) выплат стимулирующего характера за непрерывный стаж, выслугу лет производится при увеличении общего стажа работы (стажа педагогической работы) – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления работником документа о стаже, дающем право на установление выплаты. 

При наступлении у работника права на изменение выплат стимулирующего характера за непрерывный стаж работы, выслугу лет в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера выплат стимулирующего характера осуществляется по окончании указанных периодов.
Размеры выплат за стаж непрерывной работы определяются дифференцированно с учетом продолжительности непрерывной работы с помощью коэффициентов или процентов от размеров тарифных ставок и должностных окладов (окладов).

6.4. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах.

6.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

При конкретизации видов выплат стимулирующего характера могут применяться и иные выплаты, которые рекомендуется подразделять на выплаты, носящие обязательный (постоянный) характер, и выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно показателям и критериям оценки эффективности деятельности, предусмотренным в образовательном учреждении).

6.6. Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

6.7. При определении размеров выплат стимулирующего характера учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должност​ных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие обоснован​ных замечаний со стороны руководителя);

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и мето​дов организации труда;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

6.8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда производится Комиссией по распределению стимулирующих выплат (далее – Комиссия) по результатам труда, персональный состав которой утверждается приказом руко​водителя ДОУ. В состав Комиссии входят 5 человек. Руководитель учреждения в состав Комиссии не входит (возможно присутствии по приглашению членов Комиссии).

6.9. Стимулирующие выплаты устанавливаются ежемесячно не позднее 25 числа текущего месяца, за фактически отработанное время.

6.10. Стимулирующие выплаты устанавливаются по представлению в Комис​сию заместителями руководителя, старшего воспитателя информации о показателях деятельности структурных подразделений и работников учреждения за отчетный месяц.

6.11. Назначение и снижение стимулирующих выплат оформляются протоко​лом Комиссии.

6.12. Снижение размера стимулирующих выплат может быть произведено по решению Комиссии на основании представления руководителя, заместителями руководителя, старшего воспитателя, курирующих деятельность соответствующего структурного подразделения (работника), информации о наличии обосно​ванных замечаний о качестве его труда.

6.13. В случае невыполнения отдельных показателей и критериев эффек​тивности деятельности размер ежемесячной стимулирующей выплаты снижа​ется пропорционального количеству набранных баллов.

6.14. По результатам работы Комиссии составляется протокол, к которому прилагаются оценочные листы каждого работника.

6.15. На основе протокола издаётся приказ руководителя об установлении стимулирующих выплат работникам учреждения.

6.16. Каждый работник учреждения имеет право ознакомиться с результатами работы Комиссии по установлению стимулирующих выплат не позднее двух рабочих дней после заседания Комиссии, исключительно только по его начислению выплат.   

6.17. В случае несогласия с установленным размером выплаты по решению Комиссии работник учреждения вправе подать обоснованное письменное обращение в конфликтную комиссию в течение 3-х дней с момента ознакомления с решением Комиссии. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур оценивания, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция работника по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

6.18. Порядок расчета размера выплат стимулирующего характера производится по схеме:

· производится подсчет баллов каждому работнику учреждения по итогам выполнения показателей за предыдущий месяц;

· стоимость балла определяется путем деления стимулирующей части фонда оплаты труда на общее количество баллов, набранных всеми работниками;

· размер выплаты стимулирующего характера конкретному работнику на текущий период определяется путем умножения стоимости балла (денежный вес) на сумму баллов, полученных  работникам по итогам оценки Комиссией.
6.19. При наличии экономии фонда оплаты труда Администрация ДОУ имеет право осуществлять премирование работников учреждения из стимулирующего фонда оплаты труда в честь Дня дошкольного работника.

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда (материальная помощь)
5.1. Материальная помощь работникам учреждения выплачивается в пределах утвержденного на соответствующий год фонда оплаты труда.
5.2. Материальная помощь работникам учреждения может выплачиваться в следующих случаях:
· длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтверждённое соответствующими документами;
· тяжёлое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);
· смерть работника или его близких родственников (родителей, супруга, детей);
· юбилейная круглая дата (55 лет – женщины, 60 лет – мужчины).
5.3. В случае смерти работника материальная помощь может быть выплачена его семье.
5.4. Выплата материальной помощи работнику производится в соответствии с приказом руководителя учреждения на основании письменного заявления работника с приложением копии подтверждающего документа. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику учреждения указывается её размер.
5.5. Выплата материальной помощи осуществляется единовременно.
5.6. Работникам, принятым в учреждение на условиях внешнего совместительства, материальная помощь не выплачивается.
5.7. Материальная помощь может выплачиваться работникам, попавшим в трудные жизненные ситуации по заявлению работника и представлению выборного профсоюзного органа.
5.8. Работникам, проработавшим менее трех лет, материальная помощь может выплачиваться только по представлению выборного профсоюзного органа.
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